
Apports théoriques, pédagogie active et personnalisée
s’appuyant sur l’expérience des stagiaires
Analyse de situations concrètes

La vérification des acquis sera effectuée par le biais d’un
exercice pratique
L’appréciation du déroulement du stage se fera par un
auto-questionnaire.

évaluation

Infirmier·ère de santé au travail

Savoir définir et analyser ses missions, ses
responsabilités et son positionnement professionnel
infirmier
Savoir prendre du recul et s’ouvrir sur sa pratique et
celles des pairs
Partager ses questions, doutes, certitudes,
représentations et réussite vis-à-vis de sa pratique

Cette journée d’échanges de pratiques s’adresse aux infirmier·ère·s de santé au
travail ayant suivi la formation sur les délégations et expérimenté ces nouvelles
pratiques. Elle permet d’approfondir leur expertise par l’analyse collective de
situations concrètes, favorisant une montée en compétences par le retour
d’expérience partagé.

Les principales évolutions liées à la loi du 2 août 2021
Le cadre d’intervention de l’infirmier·ère santé-travail et
ses responsabilités
Les visites délégables
Analyse de cas et échanges de pratiques :
À partir de situations apportées par les stagiaires :
échanges sur les mises en pratique des principes,
les outils et les savoir-faire.

rappels

prérequis

1 jour / 7 heures
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Véronique BACLE
Caroline FRANSOIS

Avoir suivi la formation « délégations : quelles évolutions pour la
pratique infirmière ? »

délégation infirmière :
échanges de pratiques
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Infirmières de santé au travail


