examens complémentaires

surveillance de I'état de santé

Cette formation de 2 jours permet aux professionnel-le's des SPST de maitriser les
examens complémentaires essentiels en santé au travail. Elle combine théorie
(anatomie, physiologie, pathologie) et pratique (réalisation, contréle qualité,
interprétation) pour acquérir les compétences nécessaires a I'exploitation de ces
tests en lien avec les expositions professionnelles.

objectifs

« Maitriser la réalisation pratique des examens

complémentaires (tests visuels, audiométrie, spirométrie,

analyses urinaires) selon les protocoles de qualité.

o Interpréter avec précision les résultats d'examens et
établir des liens pertinents avec les expositions
professionnelles et les exigences des postes de travail.

« Adapter le choix et la conduite des examens
complémentaires en fonction des pathologies détectées
et des contraintes du milieu professionnel.

public

Infirmier-ére de santé au travail, conseiller-ére de
prévention/assistant-e santé-travail, secrétaires médicales

prérequis

Exercer en santé au travail

meéthode pédagogique

o Apports théoriques

o Analyse de situations concrétes vécues par les stagiaires

« Diffusion d'un support papier (chargement sur clé USB
possible a la demande)

evaluation

« Vérification des acquis par des exercices pratiques
o Appréciation du stage par auto-questionnaire

2 jours [ 14 heures
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programme

la vision et les tests visuels (7h)

Connaitre les mécanismes de la vision, les étiologies de
ses anomalies et de sa pathologie courante,
professionnelle ou non, afin de comprendre les regles
d'une bonne pratique des tests visuels.

Savoir interpréter les tests et les réaliser en adéquation
avec le poste de travail.

Anatomie et Physiologie de I'ceil

Amétropies (myopie, hypermétropie, astigmatisme et
presbytie)

Dyschromatopsie (daltonisme)

Pathologies ophtalmologiques les plus fréquentes :
amblyopie, cataracte, glaucome, dégénérescence
maculaire, rétinopathie diabétique

Conduite et Vision

Tests d'exploration de la fonction visuelle

Dépistage en santé au travail : mode opératoire, contrdle
qualité, interprétation et indications

Travail sur écran

Les Rayonnements

Mise en pratique sur appareil de démonstration

I'audition et I'examen audiométrique (2,5h)

Connaitre les mécanismes de l'audition, les étiologies de
sa pathologie courante, professionnelle ou non, afin de
comprendre les regles d'une bonne pratique de
l'audiométrie.

Savoir analyser les tests audiométriques et adopter une
conduite a tenir adaptée aux résultats.

Anatomie et Physiologie de I'appareil auditif

Les ondes, les sons, le bruit

L'audiométrie : mode opératoire, pratique, interprétation
et indications

Les hypoacousies selon le type de surdité (Transmission
ou Perception)

Les pathologies professionnelles (surdité professionnelle,
choc acoustique, barotraumatisme...)

Mise en pratique sur appareil de démonstration
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la pratique de la spirométrie (2,5h)

Connaitre les regles d'une bonne pratique de la
spirométrie, l'interprétation des résultats et
l'intérét de ses indications en médecine du
travail.

Anatomie et Physiologie de I'appareil respiratoire
Principes de bases et parametres détectables
Mode opératoire et contréle qualité de la
spirométrie

Interprétation de la spirométrie (Syndrome
Obstructif - Syndrome Restrictif)

Indications de la spirométrie

Pathologies décelables par la spirométrie

Mise en pratique sur appareil de démonstration

les tests urinaires (1h) - Cas cliniques (1h)

Connaitre les régles d'une bonne pratique de I'analyse
d'urine et la signification des différents parameétres d'une
bandelette urinaire afin d'en comprendre l'intérét
diagnostique.

Anatomie et Physiologie de I'appareil urinaire

Analyse d'urine par bandelette et lecteur : principes de
base, parametres détectables, contréle qualité
Pathologies décelables avec les différents paramétres
analysés

Dépistage urinaire antidrogue : contraintes reglementaires
et de réalisation

Cas cliniques interactifs permettant de valider les acquis
de la formation.



