prévention des risques professionnels

les nouveaux concepts
d’amenagements des
e travail et leurs

espaces
impacts

De nouveaux concepts d'aménagement des espaces de travail se sont développés
ces derniéres années. Leurs impacts sur la santé restent cependant méconnus.
Cette formation vise donc a aider les professionnel-le's santé-travail a mieux cerner
ces nouvelles organisations afin d’adapter les approches individuelles et collectives

de la prévention.

objectifs

« Mieux connaitre les nouveaux concepts d'aménagement
des espaces de travalil

o Savoir identifier les impacts des nouveaux concepts
d'aménagement des espaces de travail et leurs
conséquences sur le suivi des salarié-e-s

o Savoir utiliser la méthode d'analyse fonctionnelle et
ergonomique

« Connaitre les reglements et les normes pour garantir des
environnements de travail conformes

public

Tout-e professionnel-le de santé au travail : médecin du travail,
collaborateur-rice médecin, interne en médecine du travail, IPRP,
infirmier-ere de santé au travail, technicien-ne, conseiller-ére de
prévention/assistant-e santé-travail...

prérequis

Exercer en santé-travail

(< [ ]
methode pedagogique
o Formation présentielle
« Pédagogie active et participative
o Apports théoriques
« Echanges, discussions et analyse de cas concrets
apportés par les participants

evaluation

« Vérification des acquis par des exercices pratiques
o Appréciation du stage par auto-questionnaire
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programme

partie 1

Formes et méthode d'analyses des nouveaux concepts des
espaces de travail

o Les formes d'organisation des espaces de travail
o Open space
Bureaux partagés
o Coworking
o Flex office
o NWoWw...
e Lesimpacts de ces organisations sur les conditions de
travail
e La méthodologie d’analyse fonctionnelle et ergonomique :
Comment prendre en compte les interfaces entre
o Organisation du Travail
o Technologies
o Organisation des Espaces
o Aménagement des Postes
o Conditions de travail et Santé-Sécurité
o Garantir des environnements physiques conformes aux:
o Activités
o Normes
o Reglements
o Conditions de vie au travalil

o

partie 2
Etude de cas
o Présentation d'un cas
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